
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 17

г. Усть-Илимск 7 июня 2016 г.

Стороны, Филиал федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Байкальский 
государственный университет» в г. Усть-Илимске (филиал ФГБОУ ВО 
«БГУ» в г.Усть-Илимске, именуемый в дальнейшем «ВУЗ») в лице директора 
Березовской Г алины Валентиновны, действующего на основании 
доверенности от 18.04.2016, территориальный отдел агентства лесного 
хозяйства Иркутской области по Илимскому лесничеству (именуемый в 
дальнейшем «Лесничество»), в лице начальника Гринько Олега Ивановича 
действующего на основании Положения о территориальном отделе агентства 
лесного хозяйства Иркутской области по Илимскому лесничеству, 
муниципальное общеобразовательное учреждение «Бадарминская средняя 
общеобразовательная школа» (МОУ «Бадарминская СОШ» именуемая в 
дальнейшем «Школа»), в лице директора Шевкуновой Натальи Николаевны, 
действующего на основании Устава МОУ «Бадарминская СОШ», с целью 
осуществления совместной научной, инновационной и образовательной 
деятельности в области лесоводства заключили настоящий договор (далее по 
тексту «Договор»), о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Концепция развития непрерывного агробизнес-образования на сельских 
территориях Иркутской области (приказ министерства образования 
Иркутской области № 85-мпр и министерства сельского хозяйства 
Иркутской области № 61-мпр от 18.07.2014 «Об утверждении Концепции 
развития непрерывного агробизнес-образования на сельских территориях 
Иркутской области на период до 2020 года») ориентирована на 
агропромышленный комплекс региона и не учитывает особенности 
северных территорий Иркутской области, системообразующей отраслью 
экономики которых является лесозаготовка и деревообработка.

1.2. Стороны объединяют усилия в целях реализации основной идеи 
Концепции развития непрерывного агробизнес-образования на сельских 
территориях Иркутской области. Основной целью сотрудничества 
является создание условий для эффективного развития непрерывного 
образования с учетом региональных особенностей и отраслевой 
специфики для обеспечения развития Усть-Илимского региона.

1.3. Ввиду того, что Усть-Илимск является одним из центров лесной 
промышленности Российской Федерации, ведущим направлением 
совместной практической деятельности является лесовосстановление.

1.4. Объектом научно-исследовательских работ и направлением 
образовательной деятельности определяется предметная область



«Лесоводство», как отрасль растениеводства, раздела науки 
«Агрономия».

1.5. Деятельность в рамках договора служит популяризации среди 
школьников и студентов знаний о лесе, ландшафтной архитектуре, 
экологии окружающей среды, воспитанию в духе бережного отношения к 
природе, сохранению природного достояния Усть-Илимского региона; 
изучению растительного биоразнообразия региона, профориентации и 
квалифицированной подготовки абитуриентов для поступления в ВУЗ.

1.6. Настоящий договор определяет совместные действия ВУЗа, Лесничества 
и Школы.

2. ПРАВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Школа имеет право:
2.1.1. Разрабатывать собственный план НИР и координировать его с планами 

НИР ВУЗа.
2.1.2. Предлагать свою тематику проведения научно-исследовательских 

работ для совместных исследований с сотрудниками и студентами ВУЗа.
2.1.3. Участвовать в научно-практических конференциях, семинарах, 

заседаниях кафедр, проводимых в ВУЗе.
2.1.4. Осуществлять повышение квалификации своих сотрудников в 

структурных подразделениях ВУЗа.
2.1.5. Направлять заявки на привлечение сотрудников ВУЗа к 

консультационной деятельности и научному руководству по вопросам в 
рамках Договора.

2.1.6. Направлять заявки на целевой прием выпускников школы по 
образовательным направлениям ВУЗа.

2.1.7. Запрашивать у ВУЗа информацию относительно содержания 
профессиональной подготовки студентов по интересующим Школу 
направлениям.

2.2. Школа обязуется:
2.2.1. Согласовывать требования к подготовке своих выпускников с учебным 

планам и программами учебных дисциплин для студентов ВУЗа.
2.2.2. Информировать руководство ВУЗа об уровне подготовки выпускников 

Школы.
2.2.3. Оказывать «Сторонам» содействие в процессе осуществления 

деятельности, составляющей предмет настоящего соглашения.
2.2.4. Обеспечить конфиденциальность получаемой от «Сторон» техниче

ской, коммерческой и иной информации.

2.3. ВУЗ имеет право:
2.3.1. Запрашивать у Школы информацию:
а) необходимую для осуществления деятельности, составляющей предмет 

настоящего соглашения;



б) о качестве подготовки и профессиональному ориентированию 
выпускников Школы.

2.3.2. принимать выпускников Школы по системе целевой (контрактной) 
подготовки в соответствии с имеющимися квотами.

2.3.3. Выполнять консультационную и научно-координационную 
деятельность по совместным со Школой проектам.

2.3.4. Направлять своих сотрудников и принимать сотрудников Школы с 
целью повышения квалификации и обменом опытом, в т.ч. в порядке 
отдельно составленного договора.

2.3.5. Координировать план НИР профильных структурных подразделений 
ВУЗа с планами НИР Школы.

2.3.6. Предлагать «Сторонам» свою тематику проведения научно- 
исследовательских работ для совместных исследований.

2.4. ВУЗ обязуется
2.4.1. Рассматривать заявки Школы на выполнение всех видов деятельности, 

определенных настоящим договором.
2.4.2. Оказывать «Сторонам» содействие в процессе осуществления 

деятельности, составляющей предмет настоящего соглашения, в том 
числе информационное и научно-методическое.

2.4.3. Обеспечивать конфиденциальность получаемой от «Сторон» техниче
ской, коммерческой и иной информации.

2.5. Лесничество имеет право
2.5.1. Координировать план НИР профильных структурных подразделений 

ВУЗа с и НИР Школы;
2.5.2. Предлагать «Сторонам» свою тематику проведения научно- 

исследовательских работ для совместных исследований;
2.5.3. Безвозмездно передавать Школе и ВУЗу оборудование, инвентарь и 

материалы, необходимые для обучения, оснащения учебных лабораторий 
и кабинетов.

2.6. Лесничество обязуется
2.6.1. Закрепить за Школой и ВУЗом постоянные участки;
2.6.2. Закреплять за Школой и ВУЗом необходимый лесохозяйственный 

инвентарь, оборудование;
2.6.3. Обеспечивать квалифицированное руководство лесохозяйственным 

трудом, закреплять специалистов лесного хозяйства для организации 
обучения и работы обучающихся.

З.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение условий договора 
стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.



3.2. Стороны не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
договору третьим лицам без письменного согласия другой стороны.

4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

4.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны 
лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны 
уполномоченными представителями сторон.

4.2. Досрочное расторжение настоящего договора может иметь место по 
соглашению сторон либо по основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует 
до 31 декабря 2016 г.

5.2. Действие Договора автоматически продлевается на каждый следующий 
год, если ни одна из Сторон не уведомит другую сторону о его 
расторжении за 1 месяц до предполагаемой даты расторжения 
(прекращения).

6. АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Филиал ФГБОУ ВО «БГУ» в г. 
Усть-Илимске
666673, Иркутская обл., г. Усть- 
Илимск, ул. Ленина, 20В 
ИНН 3808011538 
КПП 381702001 УФК по 
Иркутской области 
(филиал ФГБОУ ВО «БГУ» в г. 
Усть-Илимске л/сч 20346X11140) 
р/с 40501810000002000001 
КБК 00000000000000000130 
Факс (395-35) 7-37-71

МОУ «Бадарминская СОШ» 
666655, Иркутская обл, Усть- 
Илимский р, п. Бадарминск, 
ул.Ш кольная, 6.
ИНН 3817021236
КПП 381701001
Р/с 40701810800003000002
ОГРН 1033802002409
ОКПО 44269252
РКЦ Усть-Илимск г. Усть-
Илимск
БИК 042513000

Территориальный отдел 
агентства лесного хозяйства 
Иркутской области по 
Илимскому лесничеству 
666659, Иркутская область, 
Усть-Илимский район, п. 
Невон, ул. Транспортная, 19 
ИНН 3808170859 
КПП 381745002 
Тел. (395-35)4-34-97 
Факс (395-35)4-35-19


